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II.

REGIASDE F TIONAMIENTO DE L RUPOS DE
TRABAJO DE CIAM-CIAR

Los Grupos de Trabajo son uno de los puntos de conexion de CIAM-CIAR con los
usuarios finales del arbitraje y los profesionales especializados y ayudan a CTAM-CIAR
a la comprension de las necesidades de los diferentes sectores que utilizan el arbitraje.

Estas Reglas tienen por objeto regular la creacion, composicion y funcionamiento de
los Grupos de Trabajo con el fin de que estos puedan cumplir sus objetivos.

CREACION DE GRUPOS DE TRABAJO

Los Grupos de Trabajo se crearan por iniciativa de CIAM-CIAR o, en su caso, por
iniciativa de cualquier profesional de un sector que utilice el arbitraje y que justifique
la conveniencia de crear un Grupo concreto.

En todo caso, la creacion de un Grupo de Trabajo se encontrara sujeta a la aprobacion
del Presidente de CIAM-CIAR.

COMPOSICION

PRESIDENCIA DE LOS GRUPOS

Por regla general, cada Grupo de Trabajo estara presidido por un Presidente del Grupo,
que ejercera la direccion de las actividades del Grupo. Excepcionalmente, cuando asi se
requiera por la naturaleza del Grupo o por las necesidades del mismo, podra nombrarse
a dos co-Presidentes y/o a un Vicepresidente. Todos ellos seran nombrados por el
Presidente de CTAM-CIAR.

En atencion a las necesidades de funcionamiento, cada Grupo de Trabajo tendra
capacidad de designar coordinadores dentro del propio Grupo para el desarrollo de
tareas o estudios especificos.

Los cargos de los Presidentes y Vicepresidentes de los Grupos expiran cada tres afios.
El Presidente de CIAM-CIAR podra renovar los cargo de los Presidentes y
Vicepresidentes de los Grupos cada tres afos. Los Presidentes y Vicepresidentes de los
Grupos podran seguir ejerciendo como tales durante la pendencia de la renovacion de
sus cargos.

El Presidente de CIAM-CIAR podra apartar de sus cargos a los Presidentes y a los
Vicepresidentes de los Grupos tras consultar con los Vicepresidentes de CIAM-CIAR.

En los Grupos de Trabajo que cuenten con asociaciones colaboradoras (Grupos de
Trabajo de Seguros CIAM-CIAR / SEAIDA y Grupo de Trabajo de Maritimo CIAM-
CIAR / AEDM), las decisiones relativas su composicion, agenda de trabajo,
presidencias y vicepresidencias, coordinadores, etc. seran adoptadas por el Presidente
de CIAM-CIAR en coordinacion con la asociacion colaboradora.
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B.MIEMBROS

Los Grupos de Trabajo estaran compuestos, de forma orientativa, por entre un minimo
de 10 y un maximo de 30 profesionales, todos ellos con experiencia reconocida en el
sector de actividad del Grupo.

Las solicitudes de incorporacion de nuevos miembros se deberan efectuar por los
interesados mediante el formulario disponible en la pagina web de CIAM-CIAR. La
incorporacién de nuevos miembros se decidird conjuntamente por los Presidentes de los
Grupos, el Presidente y la Secretaria General de CIAM-CIAR atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Experiencia profesional acreditada.
b) Interés en la actividad del Grupo.

c) Favorecer la participacion en el Grupo de representantes de empresa o de actores
del sector de actividad del Grupo o personas con experiencia in-house.

d) Diversidad de género y origen geografico.

e) Evitar la incorporacion de representantes de una misma institucién, empresa o
despacho, salvo que en circunstancias en que, a juicio de CIAM-CIAR, la
coincidencia de miembros de una misma institucion, empresa o despacho refuerce
la composicion del grupo siguiendo los criterios anteriores.

CIAM-CIAR revisara la participacion habitual de los miembros de los Grupos de
Trabajo cuando lo considere conveniente y podra excluir a miembros de los Grupos de
Trabajo que no hayan participado activamente en las sesiones y actividades del Grupo,
previa consulta al Presidente del Grupo de Trabajo. En el caso de Grupos de Trabajo
conjuntos con otras instituciones, se aplicara lo establecido en la Regla A.9.

FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Cada Grupo debera tener como objetivo el estudio de todo aquello que se considere
relevante en el arbitraje en su sector. Entre las actividades o resultados que se podran
perseguir estan:

a) La elaboracion de informes o estudios, que deberan publicarse en la pagina web de
CIAM-CIAR y exponerse en el Encuentro anual de Grupos de Trabajo o en otros
foros.

b) La celebracion de eventos dirigidos al sector especializado para promocionar el
arbitraje, realizar formacion especializada u otras cuestiones de interés que afecten
a los grupos.

c) Proponer a CIAM-CIAR todas aquellas mejoras que se relacionen con arbitraje en
el sector especializado.

Cada Grupo de Trabajo celebrara al menos 3 reuniones de trabajo al afio. Una de las
reuniones deberd ser de naturaleza presencial/hibrida y, preferentemente, deberia
coincidir con la semana del Encuentro anual de Grupos de Trabajo. Las fechas de las
sesiones se fijaran, preferentemente, en septiembre de cada afio.
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15.CIAM-CIAR brindar4 apoyo logistico a los Grupos de Trabajo. Por ejemplo,

a) La organizacion de las reuniones periddicas (enviando las invitaciones y
preparando las actas generales de cada reunion).

b) La maquetacion, publicacion y difusion de los informes o estudios elaborados por
los Grupos de Trabajo.

¢) La organizacion de eventos para terceros y la organizacion de los Encuentros de
Grupos de Trabajo.

16.  Las reuniones de los Grupos de Trabajo y las intervenciones de sus miembros tendran
caracter confidencial, siguiendo el formato de “Chatham House Rules”.

17.  CIAM-CIAR mantendra en su pagina web una seccion dedicada a informar de la
composicion y actividades de los Grupos de Trabajo.
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